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com przez Urzedy Pracy

State aid for entrepreneurs granted by District Employ-
ment Agencies

Streszczenie:

Najczestszym zjawiskiem, z jakim borykaja sie osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza jest brak Zrodet finansowych. Juz w poczatkowym
etapie zaktadania firmy wielu przedsiebiorcow ma problem z pozyskaniem
odpowiednich funduszy. Istnieje wiele Zrddet finansowania przedsiebiorstw,
ktére majg za zadaniem wspomdc finansowo podmioty gospodarcze. Pozy-
skanie danej formy finansowania wiaze sie jednak czesto z duzymi kosztami,
ktére nalezy w pozniejszym czasie sptaci¢. W zwigzku z tym powstato wiele
form pomocy publicznej skierowanych dla przedsiebiorcéw.

Celem artykutu jest przedstawienie form pomocy publicznej dedy-
kowanej osobom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza przez Urzedy Pracy
w Polsce. Dla zrealizowania postawionego celu zaprezentowane zostang
najwazniejsze zasady i warunki przyznawania programéw pomocy oferowa-
nych przez Powiatowe Urzedy Pracy, a takze wykazane ich gtéwne korzysci.



Abstract:

The most common phenomenon that entrepreneurs encounter while con-
ducting business activities is insufficient funds. This issue becomes apparent
even at the early stages of establishing a business enterprise. There are nu-
merous sources of financing business enterprises whose aim is supporting
business entities financially. However, obtaining such financial aid is often
burdened with high costs which need to be paid later on. In view of this fact,
many forms of state aid have been made available to entrepreneurs.

The aim of this paper is presenting the forms of state aid granted to
entrepreneurs by District Employment Agencies in Poland. In order to
achieve this, the most important terms and conditions for granting such aid
by District Employment Agencies, as well as their main benefits, have been
discussed herein.

Stowa kluczowe: Pomoc publiczna, Urzad Pracy, Formy wsparcia z PUP

Keywords: subsidy, District Employment Agency, District Employment
Agency suport

Zanim zostang zaprezentowane najwazniejsze bezzwrotne
formy wsparcia publicznego, jakie oferuja urzedy pracy, oraz proce-
dury ich otrzymania, wyjasnione zostanie pojecie pomocy publiczne;j.
Wedtug Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw pomoca pu-
bliczng jest [...] ,kazde $wiadczenie na rzecz przedsiebiorcy pocho-
dzace od panistwa, przynoszace mu korzys¢, jakiej nie mdgtby uzyskac
w ramach normalnej dziatalno$ci gospodarczej’l. Innymi stowy, za
pomoc mozna uzna¢ kazde wsparcie dla firmy (w dowolnej formie),
jezeli dzieki niemu zostaje ona zwolniona z obcigzen, ktére ponosi
w zwigzku ze swoim funkcjonowaniem. Oznacza to, Ze panstwo

! Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Pomoc Publiczna, Warszawa
2009, S. 12, publikacja na stronie internetowe;j: fi-
le:///C:/Users/Euro/Downloads/broszura_pomoc_publiczna%?20(1).pdf,
(2017.03.22).



wspiera wybrane przedsiebiorstwa dajgc im do dyspozycji miedzy
innymi $rodki finansowe.

1. Formy wsparcia oferowane przez Powiatowe Urzedy Pracy

W oparciu o rozporzadzenie Ministra Finanséw Powiatowe
Urzedy Pracy w ramach form wsparcia udzielaja Srodkéw pieniez-
nych na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz réznorodnych
refundacji kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw. Srodki
te sg bezzwrotne, dlatego wielu przysztych przedsiebiorcow decyduje
sie na ten rodzaj dotacji. Jak w przypadku kazdej formy finansowania
przedsiebiorstw zrodto to ma zaréwno swoje zalety, ale tez niesie za
soba pewne konsekwencje i wiaze sie z wieloma warunkami, ktore
nalezy speti¢, aby uzyskaé wsparcie finansowe. Pomoc przyznawang
przez polskie urzedy pracy mozna zaliczy¢ do pomocy de minimis, co
oznacza, ze z uwagi na jej niewielkg warto$¢ nie powoduje zaktécenia
konkurencji w wymiarze unijnym2. Nalezy rowniez zaznaczy¢, Ze opi-
sane formy wsparcia nie sg udzielane przez wszystkie urzedy pracy,
poniewaz zalezy to od wewnetrznych procedur urzedéw pracy, a wa-
runki ich otrzymania i wysoko$¢ srodkdw moze sie nieznacznie roz-
ni¢. Programy wsparcia opisane w tej pracy pochodzg z Wortalu Pu-
blicznych Stuzb Zatrudnienia, ktéry prezentuje m.in. ustugi $wiadczo-
ne pracodawcy i przedsiebiorca przez powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy.
1.1 Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Zrédtem wsparcia finansowego udzielanego osobom bezro-
botnym, absolwentom integracji spotecznej lub absolwentom klubéw
integracji spotecznej, ktérzy maja zamiar rozpocza¢ wtasng dziatal-
nos$¢ gospodarcza moze by¢ dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej udzielane przez Urzedy Pracy w Polsce3. Prawo do ubie-

2 M. Krasuska, Fundusze Unijne w nowej perspektywie 2014-2020, Wiedza
i Praktyka, Warszawa 2014, s. 126.

*Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej, informacije ze strony inter-
netowej Wortalu Publicznych Stuzby Zatrudnienia, http:/psz.praca.gov.pl/dla-



gania sie o ten rodzaj dotacji z Powiatowego Urzedu Pracy nie przy-
stuguje wszystkim osobom, ktoére chca utworzy¢ wilasny biznes.
Z wnioskiem o otrzymanie bezzwrotnych $srodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej moze wystapic tylko osoba, ktéra jest zare-
jestrowana we wtasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy, jako bezro-
botna osoba, badz jest absolwentem Centrum Integracji Spoteczne;j
i Klubu Integracji Spotecznej. Co wazne, zdobycie dofinansowania
zalezy od srodkéw finansowych, ktére maja do dyspozycji powiatowe
urzedy pracy, wiec ich wysoko$¢ rowniez moze sie zmieniad.

Whniosek o bezzwrotng dotacje zostaje rozpatrzony, tylko
i wytacznie, gdy osoba bezrobotna spetnia okreslone warunki, ktore
sg zgodne z rozporzadzeniem Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej*. Srodki finansowe przyznane wnioskodawcy na podjecie
dziatalno$ci nalezy wykorzysta¢ w terminie wskazanym w umowie
zawartej z UP, a takze przeznaczy¢ tylko i wylacznie zgodnie z regu-
laminem. Wykorzystanie funduszy z dotacji w innym celu, niz wska-
zanym w umowie grozi bezzwtoczng utartg tych srodkéw, wraz z na-
leznymi odsetkami. Wszystkie osoby, ktére chca pozyskac dofinanso-
wanie musza odwiedzi¢ wtasciwy urzad pracy wedtug miejsca za-
mieszkania, w celu zapoznania sie z zasadami przyznawania jednora-
zowych $rodkow na utworzenie dziatalno$ci gospodarczej, poniewaz
kazdy urzad pracy posiada wtasny, wewnetrzny regulamin dotyczacy
przyznawania dotacji na dziatalnos¢.

Jednym z podstawowych warunkéw uzyskania dofinansowa-
nia jest prowadzenie (utrzymane) dziatalnoSci gospodarczej przez
czas okre$lony w umowie (przewaznie jest to 12 miesiecy). W przy-
padku prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez czas krotszy niz

bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/dofinansowanie-podjecia-
dzialalnosci-gospodarczej (2017.02.20).

* Ustawa 6 ust. 3 i 4 rozporzadzenia Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowa-
nego bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej.



12 miesiecy, badZz naruszenia innych warunkéw umowy o dotacje,
otrzymane S$rodki finansowe wraz z naleznymi odsetkami osoba
wnioskujaca musi zwréci¢ w terminie do 30-ego dnia od dnia dore-
czenia wezwania wtasciwego starosty. Cho¢ procedura ztozenia wnio-
sku o dofinansowanie oraz czas jej trwania nie sg dtugie istniejg pew-
ne wazne kryteria, bez ktérych spetnienia osoba wystepujaca o dota-
cje nie otrzyma Srodkéw. Warunki, jakie nalezy spetni¢, by moéc ubie-
gac sie o dofinansowanie toS:
1. Osoba wystepujaca z wnioskiem musi posiada¢ status osoby
bezrobotnej w Urzedzie Pracy (najwieksze szanse majg osoby za-
rejestrowane, co najmniej 2 miesigce).
2. W okresie 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o dota-
cje osoba wnioskujaca nie moze:
a) odméwic¢ bez podania uzasadnionej przyczyny przyje-
cia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomo-
cy oferowanej przez urzad pracy,
b) oraz zrezygnowac z wtasnej woli ze zorganizowanego
przez urzad stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego
czy wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
3. Szanse na dotacje maja tylko osoby, ktére nigdy wczesniej nie
otrzymaty bezzwrotnych srodkéw z Funduszu Pracy lub innych
publicznych $rodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej, badZ rolniczej, a takze nie zatozyty, i nie przystapity
do spoétdzielni socjalne;.
4. Osoba ubiegajaca sie o bezzwrotne $rodki przed uptywem, co
najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacym dzien zloze-
nia wniosku nie moze posiada¢ wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej.
5. Nastepny warunek to posiadanie statusu osoby niekaralnej za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie, co
najmniej 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie.

5> Informacja dla bezrobotnych dotyczaca jednorazowych $rodkéw na podje-
cie dziatalnos$ci gospodarczej, Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku.



6. Osoba wnioskujgca nie moze jednocze$nie wystapi¢ do innego
starosty (Urzedu Pracy) z prosba o przyznanie dotacji na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej, lub przyznanie srodkéw jedno-
razowych na zatozenie spétdzielni socjalnej, czy tez przystapienia
do nie;j.

7. Jezeli osoba wnioskujgca o dotacje jest w zwigzku matzen-
skim-, ktorej wspotmatzonek jest w czasie realizacji takiego wnio-
sku, badZ umowy o pozyczke nie moze ubiega¢ sie o dofinanso-
wanie.

Uzyskanie dofinansowania ze Srodkéw publicznych jest dla
0s6b planujacych utworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej cza-
sami jedng z szans na spelnienie tego marzenia. Wiekszo$¢ oséb nie
posiada wystarczajacych funduszy, lub w ogole nie dysponuje majat-
kiem, ktéry mogtyby zainwestowaé w biznes. Zdobycie dotacji daje im
ta mozliwo$¢, i to w bardzo prosty sposéb. W ramach dofinansowania
przyszty przedsiebiorca otrzymuje okre$long kwote pieniezna. Cel, na
jaki moze zosta¢ przeznaczona kwota jest $ciSle okreslony, o czym
kazda osoba wnioskujaca zostaje poinformowana przez urzad.

Kolejnym bardzo waznym warunkiem, bez ktérego szanse na
uzyskanie dotacji sg niewielkie to zabezpieczenie dofinansowania
w postaci poreczenia. Wszystkie osoby wnioskujace musza znalez¢, co
najmniej dwoch poreczycieli, ktérych miesieczne dochody state wy-
nosza nie mniej niz 2 200 zt brutto, (przy czym taczna kwota docho-
dow poreczycieli musi wynosi¢, co najmniej 25% dofinansowania).
Wedtug warunkéw poreczycielem moze byé osoba posiadajaca za-
trudnienie w formie umowy o prace, prowadzaca pozarolnicza, jed-
noosobowa dziatalno$¢ gospodarcza na terenie kraju, badz pobieraja-
ca emeryture (lub rente) w wieku tylko do 70 lat. Natomiast osoby
niekwalifikujgce sie na poreczycieli to:

e wspo6tmatzonkowie Wnioskodawcdw,
e osoby, ktore korzystaty z takiej dotacji, pozyczki lub refunda-
cji (chyba, ze zobowigzanie wygasto),



e o0soby, ktére sg w juz trakcie poreczenia dotacji, pozyczki lub

refundacji,

e wszystkie osoby, ktére pozyskuja dochdd z gospodarstwa rol-

nego,

e oraz osoby, ktorych dochéd jest obcigzony zadtuzeniem.
Beneficjenci moga réwniez zaproponowac inne formy zabezpieczenia
(np. gwarancje bankowe, badZ weksel z poreczeniem wekslowym),
jednak Urzad Pracy musi wyrazié na to zgodes.

Srodki przyznawane na dziatalno$é¢ pochodza ze $rodkéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, a ich wyso-
kos$¢ nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia.
Nadrzednym celem dotacji oferowanej przez urzedy pracy jest wspie-
ranie poczatkujacych przedsiebiorcéw, ktérych nie sta¢ na podjecie
dziatalnos$ci. Do korzys¢ ptynacych z tego Zrédta mozna zaliczy¢ réw-
niez motywowanie ludzi do zaktadania wtasnych firm, oraz zapobie-
ganie bezrobociu.

1.2 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

Nastepna po dotacji forma wsparcia udzielnej przez urzedy
pracy jest uzyskanie zwrotu czesci lub catosci kosztéw poniesionych
na utworzenie lub doposazenie nowego stanowiska pracy i zatrud-
nienia na tym stanowisku osoby bezrobotnej przez okres, co najmniej
24 miesiecy, ktora zostata skierowana przez wtasciwy urzad pracy.
Powiatowe urzedy pracy dokonuja refundacji w wysoko$ci okreslonej
w zawartej umowie z wnioskujagcym, przy czym kwota ta nie moze
przekroczy¢ 6-krotnego, przecietnego wynagrodzenia brutto. Tego
typu pomoc finansowa mogg otrzymac tylko:

e podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg,

e niepubliczne przedszkola i niepubliczne szkoty,

e oraz osoby fizyczne i prawne, lub jednostki organizacyjne nie-

posiadajace osobowosSci prawnej, zamieszkujace lub majace

® Ibidem.



siedzibe na terytorium Polski, bedace posiadaczem gospodar-
stwa rolnego lub prowadzace dziat specjalny produkc;ji rolne;j,
zatrudniajgce w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymia-
rze czasu pracy’.Podobnie jak w przypadku otrzymania jed-
norazowej dotacji osoby wnioskujace o refundacje musza
spelnic¢ okreslone warunki.

1. Po pierwsze przez okres, co najmniej 6-u miesiecy musza
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z ustawa o swo-
bodzie dziatalnos$ci gospodarczej lub prowadzi¢ dziatalnosé
(w przypadku przedszkola i szkoty) na podstawie Ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, badZ prowadzié¢
gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rol-
nym lub dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu prze-
pisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych (lub od
0s6b prawnych).

2. Nastepnie w okresie 6-u miesiecy bezposrednio poprzedzaja-
cych dzien ztozenia wniosku, az do czasu otrzymania refunda-
cji nie doprowadzi¢ do zmniejszenia wymiaru czasu pracy
zadnego pracownika i nie rozwigzac¢ z nim umowy o prace.

3. Osoba ubiegajgca sie o refundacje nie moze posiadac zalegto-
$ci finansowych, czyli w dniu ztoZenia wniosku nie zalegac
z wyplacaniem wynagrodzen swoim pracownikom oraz mieé
uregulowane wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
a takze wszystkie inne zobowigzania cywilnoprawne, jezeli
takie posiada.

"Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, informacje
ze strony internetowej Wortalu  Publicznych  Stuzby  Zatrudnienia,
http://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-
miejsc-pracy/refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-
pracy (2017.03.10).



4. Kolejny warunek dotyczy karalnosci beneficjenta, ktory
w okresie dwdch lat przed dniem ztozenia wniosku, o refun-
dacje nie moze by¢ pozwany za naruszenie prawa przeciwko
obrotowi gospodarczemu.

5. Jezeli osoby wnioskujace spetniaja wszystkie powyzsze wa-
runki, ostatnim krokiem, jaki muszg wykona¢ to zlozenie
kompletnego, prawidtowo sporzadzonego wniosku do urzedu
pracy.

Odpowiedni wniosek o otrzymanie refundacji wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy nalezy ztozy¢é w Powiatowym
Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego. Bar-
dzo waznym jest réwniez to, aby wniosek ztozy¢ przed zatrudnieniem
osoby bezrobotnej. W wyniku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
przez urzad pracy i podpisaniu umowy, na okreslonych warunkach
mozna zatrudni¢ bezrobotng osobe, skierowang przez urzad. Okazuje
sie, bowiem, Ze nie mozna zatrudni¢ danej osoby, a nastepnie wysta-
pi¢ z wnioskiem o zwrot kosztéw, poniewaz takie wnioski zostaja
rozpatrzone negatywnie. Refundacje mozna otrzymac po:

e zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobot-
nej oraz spetieniu warunkéw okreslonych w umowie zawar-
tej z danym urzedem pracy,

e wykazaniu rozliczenia zawierajacego wykaz kwot wydatko-
wanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczeg6l-
ne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji,

e oraz stwierdzeniu przez powiatowy urzad pracy utworzenia
i wyposazenia zgodnie z umowa stanowiska pracy dla skiero-
wanego bezrobotnego.

Po pozytywnej opinii urzedu pracy otrzymane $rodki mozna
przeznaczy¢ w gtdwnej mierze na, m.in.: zakup Srodkéw trwatych,
zakup urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych do zapewnie-
nia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenistwa i higie-
ny pracy oraz wymaganiami ergonomii. Wszystkie warunki przy-



znawania refundacji okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. (Dz. U. z 2012r. Poz. 457 ze zm.)
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wypo-
sazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospo-
darczejs.
1.3 Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobot-
nych do 30 roku zycia

W celu utatwienia mtodym osobom wejscia na rynek pracy
bez do$wiadczenia zawodowego powstato takze wsparcie dla praco-
dawcédw w postaci refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
osoby bezrobotne do 30 roku zycia, aby zacheci¢ ich do zatrudniania
0s6b w takiej grupie wiekowej. Dzieki otrzymanemu wsparciu przed-
siebiorcy natomiast sg zwolnieni z optacania sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, ktére pracodawcy sa zobowigzan optaca¢ przy zatrud-
nianiu pracownikéw. Refundacja jest przyznawana przez okres tylko
12 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajgcej50% minimalnego, mie-
siecznego wynagrodzenia za prace. Co wazne refundacja jest mozliwa
tylko w przypadku zatrudnienia osoby, ktéra nigdy wczes$niej nie pra-
cowata i posiada indywidualny profil pomocy przyznawany przez
urzad pracy, a pracodawca ma obowigzek dalszego utrzymywania
stanowiska pracy dla tej skierowanej osoby przez 6 miesiecy po okre-
sie otrzymywania refundacji. W przypadku niedotrzymania warun-
kow przedsiebiorca jest zmuszony do oddania przyznanych mu $rod-
kow®.
1.4 Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki
na Fundusz

®Ibidem.

Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne za bezrobotnych do 30 roku
zycia, informacje ze strony internetowej Wortalu Publicznych Shuzb Zatrudnienia,
http://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-
miejsc-pracy/refundacja-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne-za-bezrobotnych-
do-30-roku-zycia (2017.03.23).



Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za zatrudnionych bezro-
botnych do 30 roku zycia

W nastepnej kolejnosci warto wspomnie¢ o mozliwosci
otrzymania zwolnienia z optacania skiadki na Fundusz Pracy oraz
sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczychl? za
zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku zycia, jaki proponuje nam
urzad pracy. Pomoc ta polega na zatrudnieniu przez pracodawcéw
lub dane jednostki organizacyjne os6b bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia, zarejestrowanych w urzedzie pracy na pod-
stawie umowy o prace, a w zamian za to zostang zwolnien z optacania
sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych prze okres 12 miesiecy!l. Jest to bardzo
dobra opcja, dla przedsiebiorcéow, ktérzy majg zamiar zatrudni¢ do-
datkowy personel, a nie sta¢ ich na utrzymanie etatu. Dzieki zwolnie-
niu z optacania sktadek przedsiebiorcom bedzie tatwiej utrzymacé
stanowisko pracy, a tym samym mogg spodziewac¢ sie wiekszych zy-
skéw, poniewaz nowy pracownik, to wieksze generowanie zyskow.

1.5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
w wieku 50+

Nastepng pomocg, na jaka moga liczy¢ przedsiebiorcy to
otrzymanie dofinansowania za zatrudnienie bezrobotnego w wieku
50 lat i powyzej. Dzieki takiemu wsparciu przedsiebiorcy otrzymuja

9 FGSP (Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) jest panstwo-
wym funduszem celowym, ktorego gtéwnym zadaniem jest ochrona roszczen
pracowniczych w sytuacji niewyplacalnosci pracodawcy. Fundusz ten sg zobo-
wigzan optacaé pracodawcy zatrudniajacy pracownikow, http://www.fgsp.gov.pl/,
(2017.04.07).

Y Zwolnienie z oplacania skladki na Fundusz Pracy oraz skladki na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych za zatrudnionych bezrobotnych do
30 roku zycia, informacje ze strony internetowej Wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia,http://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/zwolnienie-z-oplacania-
skladki-na-fundusz-pracy-oraz-skladki-na-fundusz-gwarantowanych-swiadczen-
pracowniczych-za-zatrudnionych-bezrobotnych-do-30-roku-zycia (2017.03.24).



$rodki na pokrycie wynagrodzenia dla nowo zatrudnionej osoby,
aurzad pracy walczy w ten sposéb z bezrobociem, jakie wystepuje
w grupie wiekowej powyzej 50 roku zycia. Taka forma wsparcia skie-
rowana jest zar6wno do przedsiebiorcéw, ale i pracodawcéw. Osoby,
ktére zdecydujg sie na skorzystanie z dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej mogg otrzymac
w wysokos$ci 50% minimalnego, miesiecznego wynagrodzenia za pra-
ce. Otrzymane $rodki nie sg dozywotnie i przystuguja przedsiebiorcy
tylko przez okres:

e 12 miesiecy, w przypadku zatrudnienia bezrobotnych osé6b

w wieku 50 - 60 lat,

e 24 miesiecy, w przypadku zatrudnienia bezrobotnych oséb,
ktérzy ukonczyli 60 lat.
Obowigzkiem o0s6b korzystajacych z tej formy pomocy jest zatrudnia-
nie skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania
przez okres:
e 6 miesiecy, w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania
wynagrodzenia os6b w wieku 50-60 lat,
e lub 12 miesiecy, w przypadku 24-miesiecznego dofinansowa-
nia wynagrodzenia oséb w wieku powyzej 60 lat.

Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego w wieku 50 lat i powyZej odbywa sie na podstawie
umowy miedzy starostg a pracodawca, lub przedsiebiorca. W sytuacji,
gdy beneficjent nie utrzyma zatrudnienia dla osoby bezrobotnej, skie-
rowanej z urzedu w czasie otrzymywania dofinansowania wynagro-
dzenia, bgdZ dokona zwolnienia danej osoby po okresie dofinansowa-
nia jego obowigzkiem jest zwrot wszystkich Srodkéw otrzymanych
z urzedu pracy wraz z odsetkami, okreslonymi w umowie!2,

2Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+,
informacje ze strony internetowej Wortalu Publicznych Shuzby Zatrudnienia,
http://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-
miejsc-pracy/dofinansowanie-wynagrodzenia-za-zatrudnienie-bezrobotnego-w-
wieku-50- (2017.03.23).



1.6 Jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza moga réwniez

wystapi¢ do Urzedu Pracy z wnioskiem o jednorazowa refundacje
sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie osoby bezrobot-
nej, ktéra przyjeli ze skierowania powiatowego urzedu pracy, ktory
byt objety indywidulanym profilem pomocy. Ta refundacja wyrdznia
sie od pozostatych tym, Ze nie narzuca grup wiekowej, w jakiej musza
znajdowac sie osoby bezrobotne. Pomoc w takiej formie przystuguje
wszystkim pracodawca, bez wzgledu na wykonywang dziatalnosé,
jednak jest ona przyznawana tylko w sytuacji, gdy:
- pracodawca bedzie zatrudniat skierowang osobe bezrobotnego
w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres, co najmniej 12 miesiecy
- oraz, gdy po uptywie 12 miesiecy od zatrudnienia osoba bezrobotna
bedzie nadal zatrudniona.

Osoby, ktore chcg otrzymac jednorazowe $rodki z tytutu po-
niesionych kosztéw za optacanie sktadek na ubezpieczenia musza
dotaczy¢ do wniosku o refundacje, realizowang na podstawie umowy
ze starostg oSwiadczenie o ptynnej wyptacalnosci pensji pracowni-
kom i optacaniu naleznych sktadek. Kwota, jaka mozna uzyskac
w ramach tego wsparcia nie moze przekroczy¢ 300% wysoko$ci mi-
nimalnego wynagrodzenia pracownika za prace!s.

Podsumowanie

Formy wsparcia, jakie proponujg Powiatowe Urzedy Pracy
w Polsce osobom planujacym rozpoczecie dziatalnosci, badz przed-
siebiorcom posiadajacym juz witasng firme jest wiele. Najpopularniej-
szg z nich jest dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Dzieki takiej pomocy, wiele osé6b ma szanse otworzy¢ wiasny biznes.
Inne formy pomocy, takie jak np. refundacja kosztéw zatrudnienia

B Jednorazowa refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne, , informacje ze
strony internetowej Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
http://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-
miejsc-pracy/jednorazowa-refundacja-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
(2017.03.28).



pracownikéw dajg natomiast obustronne korzysci- urzedy pracy wal-
cza w ten sposodb z bezrobociem, a pracodawcy ponosza mniejsze
koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownika.
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